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1. OBIJETIVO

Prever os principios, as diretrizes e as responsabilidades relacionados a Conformidade
(Compliance) da USICRED, o conforme Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional - CMN n®
4.595/17.

2. ABRANGENCIA
A presente politica aplica-se a todos os empregados, dirigentes e prestadores de servicos.

3. DIRETRIZES
3.1. Principios de Conformidade

Os seguintes principios regem o tema Conformidade na Usicred:

Respeito d vida, meio ambiente, colegas e a diversidade
Compromisso com a verdade

Coeréncia e imparcialidade nas decisdes e foco no bem comum
Profissionalismo, seguranca e exceléncia

Respeito d leis e normas da cooperativa

3.2. Programa de Conformidade

O Programa de Conformidade da Usicred busca assegurar o cumprimento do previsto no
estatuto social e obrigacdes regulatdrias aplicAveis, relacionados co risco de atividades
ilicitas, referentes aos temas lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo (PLD/FT),
corrupcdo, fraude e desvios de conduta.

Para a consecucdo do seu propdsito e principios, a Usicred possui trés pilares: i)
conscientizacdo e aculturamento; ii) monitoramento e; iii) punicdo, que se materializam por
meio das seguintes acoes:

I. teste e avaliacdo a aderéncia da Usicred ao arcabouco legal, d regulamentacdo
infralegal, ds recomendacdes dos érgdos de supervisdo e, quando aplicdveis, aos
codigos de ética e de conduta;

ll. suporte ao conselho de administracdo e & diretoria da instituicdo a respeito da
observ@ncia e da correta aplicacdo dos itens mencionados no item |, inclusive
mantendo-os informados sobre as atualizacdes relevantes em relacdo a tais itens;

lll. auxilio na informacdo e na capacitacdo de todos os empregados e dos prestadores
de servicos terceirizados relevantes, em assuntos relativos & conformidade;

IV. revisGo e acompanhamento da solucdo dos pontos levantados no relatério de
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares elaborado pelo auditor
independente, conforme regulamentacdo especifica;

V. elaboracdo de relatério, com periodicidade minima anual, contendo o sumdario dos
resultados das atividades relacionadas & funcdo de conformidade, suas principais
conclusdes, recomendacdes e providéncias tomadas pela adminisiracdo da
instituicdo;

Pagina 3 de 4



.QI)° Politica de Compliance
USICRED

VI. relato sistemdtico e tempestivo dos resultados das atividades relacionadas a funcdo
de conformidade ao conselho de administracdo.

VIl. Canal de denuncias por meio de ouvidoria, garantido o sigilo dos denunciantes que
ndo queiram se identfificar;

VIll. manutencdo de ferramentas e sistemas que garantam a ndo ocorréncia de conflito
de interesses;

IX. garantia de gestdo de terceiros nos aspectos relacionados a conformidade.

O responsavel pelo Programa de Conformidade da Usicred poderd contratar especialistas
para a execucdo de atividades relacionadas com a politica de conformidade, mantidas
integralmente as atribuicdes e responsabilidades do conselho de administracdo.

Os papéis e remuneracdo (quando houver) do(s) responsdvel(is) pelo Programa de
Conformidade deve ser determinado de forma a ndo gerar conflito de interesses.

O relatdério anual deverd ser apresentado ao conselho de administracdo ou, na sua
inexisténcia, a diretoria da USICRED até 31 de marco do ano seguinte ao da data-base.

4. ATRIBUICOES

Diretor(a) Administrativo: Responsaveis pela execugcdo do Programa de Conformidade da
Usicred, conforme item 3.2

Conselho de Administracdo: i) aprovar a politica de conformidade; i) apoiar e supervisionar
e monitorar a efetividade do Programa de Conformidade; iii) disseminar os padrdes de
integridade e conduta ética como parte da cultura da USICRED; iv) garantir que medidas
corretfivas sejam tomadas quando falhas de conformidade forem identificadas.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Esta Politica poderd ser revisada periodicamente, em decorréncia de alteracdes na
regulamentacdo e/ou legislacdo aplicdvel ou, ainda, para refletir alteracdes nos
procedimentos internos.

Esta politica foi analisada e aprovada pelo Conselho de Administracdo em 29/03/2022,
levada para aprovacdo em Assembleia Geral Ordindria realizada em 29/04/2022, revisada
pelo Conselho de Administracéo na data de 28/03/2024;
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